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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: 112-02/22-01/2
URBROJ: 538-02-1-1/581-23-211
Zagreb, 25. travnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 50.b Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”, broj
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro¢i$céeni tekst,
37/13, 38/13,1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22, u daljnjem tekstu: Zakon), ministar regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
donosi

ODLUKU

o djelomi¢noj obustavi Javnog natjecaja za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. Djelomi¢no se obustavlja postupak po raspisanom Javnom natjeaju za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj), KLASA:
112-02/22-01/2, URBROJ: 538-02-1-1/581-22-1 od 5. listopada 2022. godine,
objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 118/22 te na mreZnim stranicama Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Ministarstva pravosuda i uprave i
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje dana 12. listopada 2022. godine za radna mjesta
redni broj 73. informati¢ki referent i 79. informatic¢ki suradnik jer prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored.

2. Djelomi¢no se obustavlja postupak po raspisanom Javnom natjecaju iz tocke 1. ove
Odluke za radno mjesto redni broj 200. visi struéni savjetnik zbog bitno promijenjenih
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja Javnog natjecaja.

3. Djelomi¢no se obustavlja postupak po raspisanom Javnom natjecaju iz tocke 1. ove
Odluke za radno mjesto redni broj 268. strucni referent jer prijavljeni kandidat nije

postigao zadovoljavajuce rezultate na provedenom razgovoru (intervjuu).

4. Ova Odluka objavit ¢e se na mreZnim stranicama Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije i Ministarstva pravosuda i1 uprave.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



Obrazlozenje
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije je temeljem clanka 45.
Zakona objavilo Javni natjecaj dana 12. listopada 2022. godine u ,,Narodnim novinama®, broj
118/22 te na mreZnim stranicama Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije,
Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Sukladno odredbi ¢lanka 50.b Zakona, postupak javnog natje€aja, odnosno internog
oglasa obustavit ¢e se u sluéaju kada se u roku odredenom natjecajem, odnosno internim
oglasom nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete
za prijam 1 raspored, ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju ili
razgovoru (intervjuu), ili za koje je na psiholoskoj procjeni utvrdeno da nemaju sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta. Postupak javnog natjecaja, odnosno internog oglasa
obustavit ¢e se odlukom ako se popunjavanje radnog mjesta ne moZe provesti zbog bitno
promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja javnog natje¢aja, odnosno internog oglasa.

Javni natjecaj za prijam obustavlja se za radna mjesta redni broj 73. informaticki referent
i 79. informati¢ki suradnik jer prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i
raspored, radno mjesto redni broj 200. visi struéni savjetnik zbog bitno promijenjenih okolnosti
koje su nastale nakon raspisivanja Javnog natjecaja i radno mjesto redni broj 268. strucni
referent jer prijavljeni kandidat nije postigao zadovoljavajuce rezultate na provedenom
razgovoru (intervjuu).

Ova Odluka objavit ¢e se na mreZnim stranicama Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije i Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenoga te sukladno odredbi ¢lanka 50.b Zakona, valjalo je odluciti kao u
izreci.




